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	Capaian Pembelajaran (CP)

S1, PP1,PP2, KU2, KU3, KK1
	CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
	

	
	S1


PP1
PP2
KU2

KU3
KK1
	Memiliki karakter nasionalis religious berkemajuan dan socio - technopreneur sebagai wujud pengamalan nilai-nilai Al-Islam Ke
muhammadiyahan dalam konteks personal, sosial, dan pekerjaan.

Mampu Menguasai (C2) teori ilmu manajemen berdasarkan nilai, norma dan etika dalam menyelesaikan permasalahan Manajemen
Mampu menguasai (C2) metode pengembangan ilmu manajemen melalui pendekatan inter atau multidispliner 

Mampu menerapkan (C4) strategi bisnis melalui pendekatan inter atau multidisipliner dalam lingkup manajemen SDM, Pemasaran, Keuangan dan sektor Publik 
Mampu mengelola (C4) hasil riset dan  menginterpretasikan data untuk mendukung pengambilan keputusan yang berbasis bukti.
Mampu Menciptakan (C6) komunikasi efektif, kepemimpinan yang kuat, manajemen waktu dan pengambilan keputusan yang tepat hingga menghasilkan karya inovatif






	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK
	1. Mahasiswa mampu memahami dan Pengelolaan Sistem Informasi untuk Implementasi dan Integrasi dalam Organisasi serta menyelesaikan permasalah manajemen dan Etika, Privasi, dan Isu Hukum dalam Sistem Informasi (PP-1)
2. Mahasiswa mampu mengembangkan strategi bisnis yang komprehensif dengan memanfaatkan pendekatan multidisipliner dalam manajemen sumber daya manusia, pemasaran, keuangan, dan sektor publik, guna menciptakan solusi yang inovatif, berkelanjutan, dan relevan dengan dinamika industri serta kebijakan publik. (KU-2)

3. Mahasiswa mampu menganalisis data secara efektif dengan dukungan sistem informasi, memahami konsep e-business dan transformasi digital, serta mengaplikasikan Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia (HRIS) untuk mendukung pengambilan keputusan yang strategis dan berbasis bukti dalam organisasi. ( KU-3)
4. Mahasiswa diharapkan mampu merancang dan mengimplementasikan strategi bisnis yang inovatif, efisien, dan berbasis data, sehingga siap menghadapi tantangan teknologi dan risiko yang muncul di era digitalisasi. (PP-2)
5. Mahasiswa diharapkan mampu mengembangkan dan berkontribusi secara lebih produktif dan inovatif di dalam organisasi, serta mampu menciptakan karya atau solusi yang berdampak positif bagi organisasi (KK-1)


	
	Sub-CPMK
	

	
	1
	   Mahasiswa mampu memahami Konsep Sistem Informasi Manajemen dalam Organisasi (CPMK-1)

	
	2
	   Mahasiswa mampu menerapkan Pengelolaan Sistem Informasi dan Infrastruktur Teknologi  (CPMK-1)

	
	3
	Mahasiswa mampu menjelaskan  Implementasi dan Integrasi Sistem Informasi Manajemen  (CPMK-1)

	
	4
	Mahasiswa mampu menganalisis Data dan Pengambilan Keputusan dengan Dukungan Sistem Informasi (CPMK-3)


	
	5
	Mahasiswa mampu melakukan Pengelolaan Proyek Sistem Informasi Manajemen (CPMK-1)

	
	6
	Mahasiswa mampu mengembangkan E-Business dan Transformasi Digital (CPMK-4)


	
	7
	Mahasiswa mampu menerapkan Pengelolaan Data dan Informasi dalam Organisasi (CPMK-5)


	
	8
	UJIAN  TENGAH SEMESTER  (UTS)

	
	9
	Mahasiswa mampu mengembangkan Strategi Sistem Informasi dan Tata Kelola TI (IT Governance) (CPMK-4)

	
	10
	Mahasiswa mampu memahami Sistem Informasi untuk Manajemen Sumber Daya Manusia (HRIS) (CPMK-2)

	
	11
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi Manajemen Rantai Pasokan Berbasis Sistem Informasi (Supply Chain Management) (CPMK-5)

	
	12
	Mahasiswa mampu menerapkan Etika, Privasi, dan Isu Hukum dalam Sistem Informasi (CPMK-1)

	
	13
	Mahasiswa mampu mengembangkan Inovasi dan Tren Teknologi Informasi Masa Depan (CPMK-4)

	
	14
	Mahasiswa mampu memahami Pengelolaan Risiko Teknologi Informasi (CPMK-2)

	
	15
	   Mahasiswa mampu membuat Sistem Informasi untuk Manajemen Kinerja dan Pengukuran Bisnis (CPMK-4)

	
	16
	    UJIAN  AKHIR SEMESTER (UAS)

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini didesain untuk membantu mahasiswa dalam memahami konsep manajemen data, komunikasi data, desain sistem informasi, model sistem informasi untuk organisasi publik, proses perencanaan sistem informasi manajemen dan penerapan sistem informasi manajemen
dalam pengambilan keputusan dan mendorong akuntabilitas organisasi publik

	Bahan Kajian / Materi Pembelajaran
	1. [bookmark: _Hlk186712019]Pemahaman Konsep Sistem Informasi Manajemen dalam Organisasi
a. Peran Sistem Informasi dalam Keunggulan Kompetitif: Bagaimana perusahaan dapat menggunakan sistem informasi untuk menciptakan dan mempertahankan keunggulan kompetitif.
b. Model Sistem Informasi pada Level Organisasi: Pembahasan mengenai sistem informasi di level strategis, taktis, dan operasional.
c. Pengaruh Sistem Informasi terhadap Proses : Bagaimana penerapan sistem informasi dapat mengoptimalkan efisiensi proses ….. dalam organisasi

2. Pengelolaan Sistem Informasi dan Infrastruktur Teknologi
a. Manajemen Infrastruktur TI: Pengelolaan infrastruktur teknologi informasi termasuk jaringan, perangkat keras, dan perangkat lunak yang mendukung sistem informasi.
b. Strategi Pengembangan Sistem Informasi: Metode pengembangan sistem informasi yang tepat untuk mendukung kebutuhan bisnis, termasuk SDLC dan Agile.
c. Manajemen Risiko TI dan Keamanan Informasi: Tinjauan terhadap risiko keamanan informasi serta langkah mitigasi risiko yang harus dilakukan oleh perusahaan.
3. .Implementasi dan Integrasi Sistem Informasi
a) ERP (Enterprise Resource Planning): Implementasi sistem ERP dalam perusahaan dan dampaknya terhadap efisiensi operasional.
b) Integrasi Sistem Informasi: Proses mengintegrasikan sistem informasi antar departemen atau unit bisnis untuk menciptakan interoperabilitas.
c) Tantangan dan Strategi Implementasi Sistem: Pembahasan mengenai tantangan yang dihadapi selama proses implementasi sistem informasi serta strategi untuk mengatasi hambatan tersebut.
4. [bookmark: _Hlk186712054]Analisis Data dan Pengambilan Keputusan dengan Dukungan Sistem Informasi
a. Business Intelligence (BI): Penggunaan BI dalam mendukung pengambilan keputusan berbasis data.
b. Big Data dan Data Analytics: Penerapan big data dan analisis data untuk mendapatkan wawasan yang lebih dalam tentang pasar dan operasional bisnis.
c. Sistem Pendukung Keputusan (Decision Support Systems/DSS): Penggunaan DSS dalam membantu manajemen membuat keputusan yang lebih baik.
5. Pengelolaan Proyek Sistem Informasi
a. Manajemen Proyek TI (IT Project Management): Prinsip dasar dalam merencanakan, mengorganisasikan, dan mengelola proyek teknologi informasi.
b. Pengukuran Kinerja Proyek (KPI): Identifikasi KPI yang relevan untuk mengevaluasi keberhasilan proyek sistem informasi.
c. Manajemen Perubahan (Change Management): Strategi dalam mengelola perubahan organisasi yang terkait dengan penerapan sistem informasi baru.
6. E-Business dan Transformasi Digital
a. Model Bisnis Digital: Bagaimana sistem informasi mendukung penciptaan model bisnis berbasis digital yang baru.
b. E-commerce dan Sistem Pembayaran Digital: Pemahaman mendalam mengenai e-commerce dan teknologi pembayaran digital yang mendukung transaksi online.
c. Strategi Transformasi Digital: Langkah-langkah yang diambil oleh organisasi dalam transformasi digital untuk mengintegrasikan teknologi dalam setiap aspek bisnis.
7. Pengelolaan Data dan Informasi dalam Organisasi
a. Data Governance: Kebijakan dan prosedur yang diterapkan untuk memastikan kualitas dan keamanan data di dalam organisasi.
b. Manajemen Database: Proses perancangan, implementasi, dan pengelolaan database untuk mendukung operasi bisnis.
c. Data Warehousing: Implementasi data warehousing sebagai pusat penyimpanan data untuk analisis yang lebih efektif.
8. UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS)
[bookmark: _Hlk186712134]
9.  Strategi Sistem Informasi dan Tata Kelola TI (IT Governance)
a. Strategi SI/TI yang Selaras dengan Bisnis: Bagaimana menyelaraskan strategi sistem informasi dengan strategi bisnis perusahaan.
b. COBIT Framework: Kerangka tata kelola TI (COBIT) sebagai panduan dalam meningkatkan nilai bisnis dari TI.
c. Evaluasi Kinerja TI: Pengukuran kinerja sistem informasi berdasarkan tujuan strategis dan operasional organisasi.
10.  Sistem Informasi untuk Manajemen Sumber Daya Manusia (HRIS)
a. Human Resource Information Systems (HRIS): Fungsi HRIS dalam mendukung manajemen sumber daya manusia secara efektif, termasuk perekrutan, pelatihan, dan penggajian.
b. Analisis Kinerja Karyawan dengan SI: Penggunaan sistem informasi untuk memantau, mengukur, dan menganalisis kinerja karyawan.
c. Sistem Manajemen Talenta: Penerapan teknologi dalam mengelola bakat, pengembangan karyawan, dan perencanaan suksesi di dalam perusahaan.
11. Manajemen Rantai Pasokan Berbasis Sistem Informasi (Supply Chain Management)
a. Supply Chain Management (SCM): Peran sistem informasi dalam mengelola rantai pasokan dari hulu ke hilir, termasuk pengelolaan inventori, distribusi, dan logistik.
b. Sistem SCM Terintegrasi: Bagaimana integrasi sistem informasi meningkatkan visibilitas dan efisiensi rantai pasokan.
c. Penggunaan Teknologi dalam SCM: Penerapan teknologi seperti RFID, Internet of Things (IoT), dan blockchain untuk memperbaiki akurasi dan keamanan dalam manajemen rantai pasokan.
[bookmark: _Hlk186712183]12. Etika, Privasi, dan Isu Hukum dalam Sistem Informasi
a. Etika dalam Penggunaan Sistem Informasi: Pembahasan mengenai etika profesional dalam pengelolaan data dan penggunaan sistem informasi, termasuk praktik-praktik yang bertanggung jawab.
b. Privasi Data: Tantangan dan solusi terkait perlindungan privasi data dalam era digital, termasuk regulasi seperti GDPR.
c. Isu Hukum dalam Sistem Informasi: Tinjauan tentang hukum terkait hak cipta, paten, dan regulasi yang memengaruhi pengelolaan sistem informasi.
13. Inovasi dan Tren Teknologi Informasi Masa Depan
a. Artificial Intelligence (AI) dan Machine Learning (ML): Penerapan AI dan ML dalam mendukung keputusan bisnis dan operasi perusahaan.
b. Cloud Computing: Penggunaan cloud computing untuk meningkatkan fleksibilitas, skalabilitas, dan efisiensi biaya dalam pengelolaan sistem informasi.
c. Tren Teknologi Masa Depan: Pembahasan mengenai teknologi masa depan seperti 5G, augmented reality (AR), dan quantum computing serta dampaknya terhadap bisnis.
14. Pengelolaan Risiko Teknologi Informasi
a. Identifikasi dan Evaluasi Risiko TI: Proses mengidentifikasi potensi risiko dalam penerapan dan penggunaan teknologi informasi di organisasi.
b. Strategi Mitigasi Risiko TI: Metode untuk mengurangi dampak risiko yang berhubungan dengan sistem informasi, termasuk perencanaan kontinjensi dan disaster recovery.
c. Audit Sistem Informasi: Pentingnya audit sistem informasi untuk memastikan kepatuhan dan mengurangi risiko dalam operasional sistem.
15. Sistem Informasi untuk Manajemen Kinerja dan Pengukuran Bisnis
a. Balanced Scorecard (BSC): Penerapan sistem informasi untuk mendukung pengukuran kinerja organisasi menggunakan pendekatan balanced scorecard.
b. Key Performance Indicators (KPI): Penggunaan sistem informasi untuk mengukur dan memantau KPI yang relevan dalam berbagai departemen bisnis.
c. Dashboards dan Reporting Tools: Teknologi dashboard dan pelaporan otomatis untuk menyediakan informasi real-time bagi pengambilan keputusan strategis.
16. UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)
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Pekan Ke-
	Sub-CPMK
(Kemampuan akhir tiap tahapan belajar)
	

AIK
	
Penilaian
	Bantuk Pembelajaran, Metode Pembelajaran, Penugasan Mahasiswa,
	
Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	
	Indikator
	Kriteria & Bentuk
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	
	(2)
	3
	(4)
	(5)
	(6)
	7
	8

	1
	[bookmark: _Hlk186711850]Mahasiswa mampu Memahami Konsep Sistem Informasi Manajemen dalam Organisasi

	Dalam perspektif Islam, khususnya dalam konteks Kemuhammadiyahan, SIM dapat dipahami sebagai sarana yang mendukung etos kerja, kejujuran, keadilan, serta akuntabilitas—prinsip-prinsip yang sangat erat dengan ajaran Islam.

Surah Al-Baqarah ayat 283, dan Surah An-Nisa’ ayat 58.
	· Memahami tata tertib perkuliahan
· Menjelaskan definisi dan fungsi utama SIM dalam mengelola informasi organisasi.
	· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
LCD +Laptop
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	· Persamaan persepsi tentang proses pembelajaran
Kontrak Perkuliahan Kedisiplinan
	5 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Mahasiswa mampu mengelola Sistem Informasi dan Infrastruktur Teknologi

	Kemuhammadiyahan sebagai gerakan Islam modern berusaha mengintegrasikan prinsip-prinsip agama dengan kemajuan teknologi, termasuk dalam hal pengelolaan sistem informasi. 

Surah Al-Mulk ayat 15
Surah Al-Baqarah ayat 283,
	· Mampu menjelaskan pentingnya pengelolaan informasi untuk manajemen organisasi;
· Mampu menjelaskan tentang pengelolaan sistem informasi manajemen pada Infrastruktur Teknologi
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Manajemen Infrastruktur TI: Pengelolaan infrastruktur teknologi informasi termasuk jaringan, perangkat keras, dan perangkat lunak yang mendukung sistem informasi.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Mahasiswa dapat memahami dan menjelaskan tentang   Implementasi dan Integrasi Sistem Informasi

	Berfokus pada upaya tajdid (pembaharuan) dalam berbagai aspek kehidupan, implementasi dan integrasi sistem informasi bisa dipandang sebagai bagian dari usaha untuk memanfaatkan teknologi modern

Alqur’an Surah Al-‘Alaq (96): 1-5  dan Surah Az-Zumar (39): 9

	Sistem informasi harus dapat terhubung dan berfungsi bersama dengan sistem lain yang ada di organisasi.

Sistem harus dapat menjaga kerahasiaan dan integritas data, terutama dalam hal data pribadi dan informasi sensitif yang dikelola oleh organisasi. 
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	1. Mahasiswa mampu Implementasi sistem ERP dalam perusahaan dan dampaknya terhadap efisiensi operasional.
2. Proses mengintegrasikan sistem informasi antar departemen atau unit bisnis untuk menciptakan interoperabilitas

	

	4
	1. Mahasiswa dapat memahami dan menjelaskan tentang    Analisis Data dan Pengambilan Keputusan dengan Dukungan Sistem Informasi


	Untuk mengintegrasikan ilmu pengetahuan modern, termasuk teknologi informasi, dalam pengelolaan organisasinya. Analisis data dan sistem informasi modern ini juga mencerminkan salah satu nilai inti Muhammadiyah, yaitu tajdid (pembaharuan) dan ijtihad.

Al-Qur’an Surah Surah Al-Mujadilah (58:11), dan Surah Al-Hujurat ayat 6
	Akurasi dan kelengkapan data yang digunakan dalam analisis.   Konsistensi data dari berbagai sumber.   Relevansi data terhadap kebutuhan bisnis.

 Sejauh mana pengambilan keputusan didasarkan pada hasil analisis data, bukan pada intuisi atau asumsi.
 Proses otomatisasi pengambilan keputusan melalui sistem informasi.

	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Sistem Pendukung Keputusan (Decision Support Systems/DSS): Penggunaan DSS dalam membantu manajemen membuat keputusan yang lebih baik dengan penggunaan SIM

	

	5
	Mahasiswa dapat memahami dan dapat menjelaskan tentang Pengelolaan Proyek Sistem Informasi

	Mengajarkan pentingnya keadilan dan tanggung jawab dalam setiap pengelolaan, termasuk dalam proyek sistem informasi, untuk mencapai hasil yang berkualitas dan berkah.


QS. Al-Ma'idah ayat 8,
	Keberhasilan pengelolaan proyek sistem informasi sangat bergantung pada ketepatan waktu, alokasi sumber daya yang efisien, dan penerapan teknologi yang sesuai untuk mendukung tujuan bisnis Pengelolaan Proyek.
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Prinsip dasar dalam merencanakan, mengorganisasikan, dan mengelola proyek teknologi informasi.
Pengukuran Kinerja Proyek (KPI): Identifikasi KPI yang relevan untuk mengevaluasi keberhasilan proyek sistem informasi.

	

	6
	Mahasiswa dapat memahami dan dapat  menjelaskan tentang E-Business dan Transformasi Digital

	Pentingnya pencatatan yang jelas dan transparansi dalam transaksi bisnis, prinsip yang sangat relevan dalam penerapan teknologi digital untuk e-business, guna memastikan transaksi yang adil dan terpercaya.

QS. Al-Baqarah ayat 282
	Keberhasilan e-business dan transformasi digital sangat ditentukan oleh adopsi teknologi yang tepat, integrasi sistem yang efisien, serta kemampuan perusahaan dalam menjaga keamanan data dan memberikan pengalaman pelanggan yang responsive dalam transformasi digital
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Mahasiswa mampu menjelaskan Bagaimana sistem informasi mendukung penciptaan model bisnis berbasis digital yang baru.

Strategi Transformasi Digital: Langkah-langkah yang diambil oleh organisasi dalam transformasi digital untuk mengintegrasikan teknologi dalam setiap aspek bisnis.


	

	7
	Mahasiswa dapat   
Mengembangkan dan
Menganalisis Pengelolaan Data dan Informasi dalam Organisasi

	Menekankan pentingnya verifikasi informasi dan kehati-hatian dalam pengelolaan data, untuk menghindari kesalahan dan mencapai kebenaran dalam keputusan organisasi.

 QS. Al-Hujurat ayat 6
	Efektivitas pengelolaan data dan informasi dalam organisasi bergantung pada akurasi, keamanan, dan aksesibilitas data yang mendukung pengambilan keputusan yang tepat dan efisien."
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Mahasiswa mampu menganalisis Data Governance: Kebijakan dan prosedur yang diterapkan untuk memastikan kualitas dan keamanan data di dalam organisasi.
Manajemen Database: Proses perancangan, implementasi, dan pengelolaan database untuk mendukung operasi bisnis. Dalam organisasi

	



	8.
	UJIAN TENGAH SEMSTER (UTS)
	
	

	
	
	
	

	9
	Mahasiswa dapat memahami dan dapat menjelaskan tentang Strategi Sistem Informasi dan Tata Kelola TI (IT Governance)

	Dengan menggarisbawahi pentingnya amanah dan keadilan dalam tata kelola, termasuk dalam strategi sistem informasi dan IT governance, yang harus dijalankan dengan integritas dan kepatuhan terhadap prinsip etika.

QS. An-Nisa ayat 58,

	Keberhasilan strategi sistem informasi dan tata kelola TI ditentukan oleh sejauh mana kepatuhan terhadap standar, keamanan data, dan pengelolaan risiko dilakukan secara efektif untuk mendukung tujuan organisasi."
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan Penerapan sistem informasi untuk mendukung pengukuran kinerja organisasi menggunakan pendekatan balanced scorecard.
Key Performance Indicators (KPI): Penggunaan sistem informasi untuk mengukur dan memantau KPI yang relevan dalam berbagai departemen bisnis.

	

	10
	Mahasiswa dapat memahami dan dapat   menjelaskan tentang Sistem Informasi untuk Manajemen Sumber Daya Manusia (HRIS)
	Betapa pentingnya keadilan, transparansi, dan tanggung jawab dalam pengelolaan sumber daya manusia dapat dikaitkan dengan prinsip amanah dan keadilan dalam dan  sistem manajemen sumber daya manusia, keadilan, amanah, dan akuntabilitas adalah nilai-nilai yang harus diterapkan.
Al-Qur'an. 
An-Nisa' ayat 58,
Dan HR. Bukhari
	Dengan Sistem Informasi yang diterapkan maka SDM harus mengamati tentang keakuratan data karyawan, efisiensi proses administrasi, kepatuhan terhadap regulasi, aksesibilitas informasi, serta peningkatan produktivitas dan kepuasan karyawan.
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang Fungsi HRIS dalam mendukung manajemen sumber daya manusia secara efektif, termasuk perekrutan, pelatihan, dan penggajian.
Analisis Kinerja Karyawan dengan SI: Penggunaan sistem informasi untuk memantau, mengukur, dan menganalisis kinerja karyawan.
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	Mahasiswa dapat memahami dan menjelaskan tentang Manajemen Rantai Pasokan Berbasis Sistem Informasi (Supply Chain Management)


	Manajemen rantai pasokan (Supply Chain Management) harus didasarkan pada prinsip kejujuran, keadilan, dan tanggung jawab dalam distribusi barang dan layanan
QS. Al-Mutaffifin ayat 1-3
Barang siapa menipu, maka ia bukan dari golonganku." Prinsip ini menekankan kejujuran dalam setiap proses bisnis, termasuk dalam pengelolaan rantai pasokan. (HR.Muslim)
	Mahasiswa mampu mengembangkan kecepatan pengiriman, akurasi inventaris, efisiensi biaya, integrasi data antara pemasok dan pelanggan, kepuasan pelanggan, serta kemampuan analitik untuk memprediksi permintaan dan mengelola risiko.
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Mahasiswa mampu menjelaskan Supply Chain Management (SCM): Peran sistem informasi dalam mengelola rantai pasokan dari hulu ke hilir, termasuk pengelolaan inventori, distribusi, dan logistik.
Sistem SCM Terintegrasi: Bagaimana integrasi sistem informasi meningkatkan visibilitas dan efisiensi rantai pasokan.

	

	12
	Mahasiswa dapat memahami dan dapat menjelaskan tentang Etika, Privasi, dan Isu Hukum dalam Sistem Informasi

	Etika, privasi, dan isu hukum dalam Sistem Informasi harus dijalankan dengan dasar amanah, keadilan, dan menjaga hak privasi individu. Al-Qur'an QS. Al-Hujurat ayat 12
Ini menekankan pentingnya menjaga privasi dan bertindak secara etis dalam pengelolaan informasi.
(HR.Bukhari Muslim)
	Mahasiswa Memahami tentang kepatuhan terhadap regulasi perlindungan data, keamanan data pengguna, transparansi dalam pengelolaan informasi, pemberian akses yang tepat sesuai dengan otoritas, serta tanggung jawab atas penggunaan data untuk menghindari pelanggaran privasi dan hukum.
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Mahasiswa mampu menerapkan mengenai etika profesional dalam pengelolaan data dan penggunaan sistem informasi, termasuk praktik-praktik yang bertanggung jawab.
Privasi Data: Tantangan dan solusi terkait perlindungan privasi data dalam era digital, termasuk regulasi seperti GDPR.
Isu Hukum dalam Sistem Informasi: Tinjauan tentang hukum terkait hak cipta, paten, dan regulasi yang memengaruhi pengelolaan sistem informasi.

	

	13
	Mahasiswa dapat memahami dan dapat menjelaskan tentang Inovasi dan Tren Teknologi Informasi Masa Depan

	Menuntut ilmu adalah kewajiban bagi setiap Muslim." Ini menekankan pentingnya memanfaatkan teknologi Informasi  untuk mencari dan menyebarkan ilmu yang bermanfaat, sejalan dengan nilai-nilai Islam.
HR. Tirmidzi
tren teknologi informasi masa depan harus digunakan untuk kemaslahatan umat, meningkatkan ilmu pengetahuan, dan mempermudah kehidupan dengan tetap berpegang pada nilai-nilai etika. Al-Qur'an QS. Al-Mujadilah ayat 11
	Tren teknologi informasi masa depan meliputi adopsi kecerdasan buatan (AI), penggunaan cloud computing, keamanan siber yang lebih kuat, integrasi Internet of Things (IoT), komputasi kuantum, serta kemampuan analitik data besar (big data) untuk pengambilan keputusan yang lebih cerdas dan efisien.
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Mahasiswa mampu menerapankan  AI dan ML dalam mendukung keputusan bisnis dan operasi perusahaan.
Penggunaan cloud computing untuk meningkatkan fleksibilitas, skalabilitas, dan efisiensi biaya dalam pengelolaan sistem informasi.
Tren Teknologi Masa Depan: Pembahasan mengenai teknologi masa depan seperti 5G, augmented reality (AR), dan quantum computing serta dampaknya terhadap bisnis.
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	Mahasiswa mampu mengembangkan dan menjelaskan tentang Pengelolaan Risiko Teknologi Informasi

	pengelolaan risiko IT dengan memperhatikan keseimbangan antara upaya menjaga keamanan dan kenyamanan pengguna. Misalnya, menetapkan sistem yang sesuai dengan kebutuhan tanpa memberatkan pengguna secara berlebihan, sehingga tetap aman, tetapi tidak menghalangi produktivitas atau kenyamanan.

Alqur’an surah Albaqarah (2:286)
	  Jumlah insiden keamanan yang terdeteksi dan tertangani.
  Persentase pegawai yang telah mengikuti pelatihan keamanan.
  Kepatuhan terhadap standar keamanan TI (misal: ISO 27001).
  Penggunaan sistem monitoring keamanan otomatis.
risikonya.
  Frekuensi penilaian risiko TI dilakukan.
	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
· LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Mahasiswa mampu Proses mengidentifikasi potensi risiko dalam penerapan dan penggunaan teknologi informasi di organisasi.

Mamhasiswa mampu memahami Pentingnya audit sistem informasi untuk memastikan kepatuhan dan mengurangi risiko dalam operasional sistem.
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	Mahasiswa mampu menerapkan Sistem Informasi untuk Manajemen Kinerja dan Pengukuran Bisnis
	Sistem informasi yang diterapkan harus dijalankan dengan prinsip kejujuran dan integritas, yang menjamin bahwa semua data yang diolah adalah benar dan tidak dimanipulasi untuk kepentingan tertentu.

HR. Bukhari dan Muslim
	Mengukur sejauh mana data yang dihasilkan oleh sistem informasi bebas dari kesalahan dan valid untuk proses pengambilan keputusan.

Menilai tingkat kemudahan yang dirasakan pengguna dalam mengakses dan menggunakan sistem informasi untuk mendapatkan data dan laporan kinerja.


	
· Kehadiran
· Keaktifan
· Perilaku


Bentuk tes/ non-tes: 

	· Bentuk Pembelajaran: 
Mendengar, melihat, melaksanakan, diskusi
[TM: 1x(2x60”)

· Metode Pembelajaran
Case methode
Ceramah-Diskusi
Perangkat: 
LCD +Lap
	Menggunakan platform 
Sinkronus:
Menggunakan Plugin Google Meet yang ada di dalam platform LMS
Seperti ZOOM


	Mahasiswa mampu menerapkan Penerapan sistem informasi untuk mendukung pengukuran kinerja organisasi menggunakan pendekatan balanced scorecard.

Penggunaan sistem informasi untuk mengukur dan memantau KPI yang relevan dalam berbagai departemen bisnis.
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	UJIAN  AKHIR  SEMESTER (UAS)
	40 %
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